
Coordinación/ 

Dirección/ Unidad:

Elaborado

Aprobado

Enero
SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

Conformar el equipo responsable de la 

implementación del proceso de Rendición 

de Cuentas.

Director Ejecutivo

Desarrollo de Instrumentos para el 

Desarrollo del Proceso de Rendición

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Elaborar formularios preliminares de 

rendición de cuentas

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Entregar informe y formularios de rendición 

de cuentas al Ministerio Rector.

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Elaborar Informe preliminar de Rendición 

de Cuentas

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Preparar presentación de Rendición de 

Cuentas

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Preparar todos los insumos y coordinar la 

logística para el informe de Rendición de 

Cuentas

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Deliberación pública
Director ejecutivo y autoridades 

de la ARC

Registrar información en el sistema del 

CPCCS

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Cargar la información del proceso de 

Rendición de Cuentas en la página web 

institucional.

Coordinación General de 

Planificación y Gestión 

Estratégica

Fase 3. Entrega del Informe 

de Rendición de Cuentas al 

CPCCS.

Febrero

Fase 1. Elaboración del 

Informe de Rendición de 

Cuentas

Fase 2. Presentación a la 

ciudadanía del Informe de 

Rendición de Cuentas

Hoja de ruta para el proceso de Rendición de Cuentas 2021

Israel Rivera

Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica

Dirección de Planificación, Inversión, Seguimiento y Evaluación

Stalin Gavilanez

Fase Actividad Responsable 
Marzo Abril

Fase 0: Organización Interna 

Institucional del Proceso de 

Rendición de Cuentas
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